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introduction

 Les ressources humaines  capital durable

 La formation professionnelle  fonction 
stratégique de valorisation des ressources 
humaines.

  la formation instrument d’anticipation et de 
gestion prévisionnelle des compétences



   

R O L E  DU  MIN IS T E R E  DE  L A  F OR MA T IO N  E T  DE  
L ’E N S E IG N E ME N T  P R O F E S S IO N N E L S   DAN S  L A  

V A L O R IS A T IO N  DE S  R E S S O U R C E S  HU MA IN E S  P A R  L A  
F O R MA T IO N



L E S  MIS S IO N S   DU  MF E P  

 
 Assurer à toute personne, une formation professionnelle, lui permettant 

l’accès à un emploi.
 
 Donner aux travailleurs une formation professionnelle: 

 Complémentaire,
 De reconversion,
 Ou de perfectionnement, leur permettant d’entretenir leurs qualifications 

et leurs connaissances en fonction de l’exigence et de l’évolution du 
marché, et de leurs aspirations personnelles

 
 Former et mettre à la disposition des opérateurs économiques, la ressource 

humaine qualifiée et adéquate, leur assurant la maîtrise dans leurs 
domaines d’activité.

 
 Promouvoir les catégories particulières de la population en vue de leur 

insertion socio - professionnelle.



L E  P O T E N T IE L  N AT IO N AL  DE  F O R MAT IO N

                                          L e s  ré s e a ux  de  fo rm a tio n 

 Le réseau des institutions publiques de formation rattachées 
au Ministère de la formation et de l’enseignement 
professionnels;(CFPA, INSFP, IFP, INFP, INDEFOC et 
CNEPD)

 
 Le réseau des institutions publiques de formation relevant 

d’autres départements ministériels;
 
 Le réseau des établissements de formation relevant des 

entreprises;
 
 Le réseau des institutions privées de formation 

professionnelle ; 
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 L e s  m o de s  de  fo rm a tio n 

 
 F o rm a tio n ré s ide ntie lle :

 

 F o rm a tio n pa r a ppre ntis s a g e  : 

 
 F o rm a tio n à  dis ta nc e  :

 

 F o rm a tio n e n c o urs  du s o ir :
 



c - 

L a  no m e nc la ture  e t  le s  nive a ux  de  fo rm a tio n 

 
 2 0  b ra nc he s  d’activités professionnelles
 3 0 1  s pé c ia lité s  de formation dans les niveaux I à V :
 
 Le niveau I  sanctionné par le diplôme CFPS (certificat de 

formation spécialisé) ;
 Le niveau II  sanctionné par le diplôme CAP (certificat 

d’aptitude professionnelle) ;
 Le niveau III sanctionné par le diplôme CMP (certificat de 

maîtrise professionnelle) ;
 Le niveau IV sanctionné par le diplôme BT (brevet de 

technicien) ;
 Le niveau V sanctionné par le diplôme  BTS (brevet de  

technicien supérieur).



L e s  c a pa c ité s  de  fo rm a tio n

 6 2 0  CFPA formations de niveaux  I à IV,
 2 9 1   Annexes CFPA               formations de niveaux I à IV,
 9 2   INSFP formation de niveaux IV à V,
 2 0     Annexes INSFP            formation de niveaux IV à V,
 0 6     IFP formation des formateurs 
 0 1     INFP perfectionnement et formation des       

                                                                                                              
            

                                                            cadres, ingénierie 
pédagogique,

 0 5  Établissements de soutien (enseignement à distance, études et 
recherches, soutien financier à l’apprentissage et à la formation 
continue, développement de la formation continue, acquisition 
d’équipements technico - pédagogiques.

  
 T o ta l :  1 0 3 5  é ta b lis s e m e nts  pub lic s  rattachés au MFEP 

avec une c a pa c ité  g lo b a le  d’inte rna t  de  4 5  3 2 0  pla c e s  au 
niveau des différentes wilayas



 L e s  e ffe c tifs

 pour 2008

 2 6 1 3 6 5       fo rm a tio n ré s ide ntie lle  
 2 6 2 4 6 0       fo rm a tio ns  pa r a ppre ntis s a g e   
 3 4 2 0 4         fo rm a tio n à  dis ta nc e      
 2 5 9 2 3         fo rm a tio ns  e n  c o urs  du s o ir
 1 9 6 4 0         fo rm a tio ns  de s  fe m m e s  a u fo ye r
 1 0 0 5 2         fo rm a tio ns  de  fe m m e s  rura le s
 T o ta l : 6 1 3  6 4 4  to ute s  c a té g o rie s  c o nfo ndue s

 1 7 2 8 7 9   diplô m é s



L ’e nc a dre m e nt pé da g o g ique

 
  1 2 1 4 0  fo rm a te urs  do nt

  3 6 9 7  P S E P
 8 4 4 3  P E P



 
L A P O L IT IQ UE  N A T ION AL E  DE  

F OR MAT ION

 
 L E  P IL O T AG E  DU  S Y S T E ME  N A T IO N AL  DE  F O R MAT IO N  P A R  

L A  DE MA N DE  : L E  DE V E L O P P E ME N T  DU  P AR T E N AR IA T  

 L A  MIS E  E N  P L A C E  D’O R G AN E S  DE  C O N C E R T AT IO N  
IN T E R N E S  E T  E XE T R N E S

 L ’ADAP T A T IO N  DE  L A N O ME N C L AT U R E  N AT IO N A L E  DE S  
F O R MA T IO N S

 L E  DE V E L O P P E ME N T  DU  MO DE  DE  F O R MA T IO N  P A R  
A P P R E N T IS S AG E  

 L E  R E N F O R C E ME N T  DE S  C A P AC IT E S  IN T E R N E S  DU  
S E C T E U R  P O U R  L A P R O MOT IO N  DE  L A F O R MAT IO N  
C O N T IN U E .

 



L E  R E N F O R C E ME N T  DE S  C AP AC IT É S  
IN T E R N E S  DU  MF E P  

 F o rm a tio n de  c o ns e ille rs  e n  fo rm a tio n c o ntinue

  P e rfe c t io nne m e nt de  la  re s s o urc e  hum a ine   c ha rg é e  de  
pro m o u vo ir la  fo rm a tio n c o ntinue  ;

 
 R e nfo rc e m e n t de s  c o urs  du s o ir

 L ’inté g ra tio n d’une  s truc ture  c ha rg é e  de  la  g e s t io n  de  la  
fo rm a tio n c o ntinue  a u  nive a u de s  é ta b lis s e m e nts  de  fo rm a tio n

 L ’é la b o ra tio n d’un g uide  m é tho do lo g ique  de  la  fo rm a tio n 
c o n tinu e  

 la  pro m o tio n de  dis po s it ifs  d’a ppui à  la  fo rm a tio n c o ntinue :

 L e  re nfo rc e m e nt de s  ins t itutio ns  d’ing é nie rie  e t  de  fina nc e m e nt  
de  la  fo rm a tio n c o ntinue  ( F N AC  e t  IN DE F O C



 
A C T ION S   DÉ V E L OP P É E S  E N V E R S  L E S   

E N T R E P R IS E S   

 Mis e  e n pla c e  d’inc ita tio ns  fina nc iè re s  po ur la  pro m o tio n de  
la  fo rm a tio n a u s ie n de s  e ntre pris e s

 R é ha b ilita t io n de  la  fo nc t io n fo rm a tio n e t  fo rm a tio n de s  
tra v a ille urs  .

 O rg a nis a t io n de  s é m ina ire s  d’info rm a tio n e t  de  
s e ns ib ilis a t io n de s  re s po ns a b le s  d’e ntre pris e s  s ur la  
fo rm a tio n c o ntinue  de s  tra va ille urs  :

 
  S uiv i e t  é va lua t io n de s  e ffo rts  de  fo rm a tio n  à  l’é c he lle  

na tio na le



conclusion

 Entreprise espace de formation et de 
développement de compétences 

 Entreprise  apprenante

 Articulation avec les institutions de formation.



En restant toujours à votre écoute,
Merci de votre attention
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