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Les ressources humaines capital durable

La formation professionnelle fonction
stratégique de valorisation des ressources
humaines.

la formation instrument d’anticipation et de
gestion prévisionnelle des compétences



ROLE DU MINISTERE DE LA FORMATION ET DE
L’)ENSEIGNEMENT PROFESSIONNELS DANS LA
VALORISATION DES RESSOURCES HUMAINES PAR LA
FORMATION




Assurer a toute personne, une formation professionnelle, lui permettant
I'acces a un emploi.

Donner aux travailleurs une formation professionnelle:
o Complémentaire,
O De reconversion,

O Qu de perfectionnement, leur permettant d'entretenir leurs qualifications
et leurs connaissances en fonction de I'exigence et de I'évolution du
marché, et de leurs aspirations personnelles

Former et metire a la disposition des opérateurs économiques, la ressource
humaine quallf ée et adéquate, leur assurant la maitrise dans leurs
domaines d'activité.

Promouvoir les catégories particulieres de la population en vue de leur
insertion socio - professionnelle.




Les réseaux de formation

Le réseau des institutions publiques de formation rattachées
au Ministere de la formation et de I'enseignement
(p:ﬁgesgg)nnels;(CFPA, INSFP, IFP, INFP, INDEFOC et

Le réseau des institutions publiques de formation relevant
d'autres déepartements ministériels;

Le réseau des établissements de formation relevant des
entreprises;

Le réseau des institutions privées de formation
professionnelle ;
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O Formation résidentielle:

O Formation par apprentissage :

O Formation a distance :

O Formation en cours du s oir :




20 branches d'activités professionnelles
301 spécialités de formation dans les niveaux|aV :

Le niveau | sanctionné par le diplome CFPS (certificat de
formation spécialisé) ;

Le niveau Il sanctionné par le diplorme CAP (certificat
d'aptitude professionnelle) ;

Le niveau Ill sanctionné par le diplome CMP (certificat de
maltrise professionnelle) ;

Le niveau IV sanctionné par le diplome BT (brevet de
technicien) ;

Le niveau V sanctionne par le diplome BTS (brevet de
technicien superieur).







pour 2008

261365 formation résidentielle

262460 formations par apprentissage
34204 formation a distance

25923 formations en cours du soir
19640 formations des femmes au foyer
10052 formations de femmes rurales

Total: 613 644 toutes Catégories confondues

172879 diplomés




12140 formateurs dont

3697 PSEP
8443 PEP




LE PILOTAGE DUSYSTEME NATIONAL DE FORMATION PAR
LA DEMANDE : LE DEVELOPPEMENT DU PARTENARIAT

LA MISE EN PLACE D’ ORGANES DE CONCERTATION
INTERNES ET EXETRNES

L’ADAPTATION DE LA NOMENCLATURE NATIONALE DES
FORMATIONS

LE DEVELOPPEMENT DU MODE DE FORMATION PAR
APPRENTISS AGE

LE RENFORCEMENT DES CAPACITES INTERNES DU
SECTEUR POUR LA PROMOTION DE LA FORMATION
CONTINUE.




Formation de conseillers en formation continue

Perfectionnement de la ressource humaine chargée de
promouvoir la formation continue ;

Renforcement des cours du s oir

L’intégration d’une structure Chargée de la gestion de la
formation continue au niveau des établissements de formation

L’6laboration d’un guide méthodologique de la formation
continue

la promotion de dis positifs d’appui a la formation continue:

Le renforcement des ins titutions d’ingénierie et de financement
de la formation continue (FNAC et INDEFOC




Mise en place d’incitations financieres pour la promotion de
la formation au sien des entreprises

Réhabilitation de la fonction formation et formation des
travailleurs .

Organisation de séminaires d’information et de
sensibilisation des responsables d’entreprises sur la
formation continue des travailleurs :

Suiviet évaluation des efforts de formation a I’é6chelle

nationale




Entreprise espace de formation et de
développement de compétences

Entreprise apprenante

Articulation avec les institutions de formation.




En restant toujours a votre écoute,

Merci de votre attention
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